
 
Syndicat Intercommunal d’Enlèvement et de Traitement des Ordures Ménagères ayant 
pour compétences la collecte et le traitement des déchets ménagers de la zone sud-est 
du département des Landes (122 communes, 78 015 habitants, 82 agents) recrute par 

voie statutaire ou contractuel à temps complet un 

 
Responsable communication - prévention des déchets 

 

I. Description 
Sous la responsabilité de la Présidente, du Directeur Général des Services, de la Directrice du pôle fonctionnel et 
en étroite collaboration avec le service communication et les autres services, l’agent a pour mission d'informer 
et de sensibiliser les usagers à une meilleure gestion de leurs déchets dans des conditions maîtrisées pour en 
assurer l'efficacité, l'efficience, la qualité, la sécurité et en limiter les nuisances environnementales. 

 

II. Missions 
1) Gestion du service prévention/communication 

- piloter, gérer et animer le service, 
- encadrer, piloter et évaluer les agents du service y compris par une présence terrain, 
- organiser et suivre les plannings du service, 
- gérer le temps de travail des agents du service : planning, validation de congés, 

remplacements, formation du personnel, heures supplémentaires,… 
- veiller à la sécurité du personnel et au respect des consignes de sécurité, 
- définir les besoins de formation des agents du service, 
- animer des réunions avec le personnel du service, 
- établir mensuellement, trimestriellement, semestriellement et annuellement le bilan de 

l’activité du service en suivant des indicateurs d’activité,  
- participer à l’élaboration et au suivi du budget du service, 
- proposer, conduire et évaluer les actions d’optimisation du service, 
- définir les besoins en matière d'achat, réaliser les cahiers des charges, analyser les différentes 

offres et suivre les contrats avec les différents prestataires, 
- participer aux réunions entre les différents services du SIETOM. 

 
2) Elaboration et suivi de projet prévention 

- Contribuer à l’élaboration de la stratégie de prévention et assurer sa mise en œuvre, son 
évaluation, 

- Elaborer, mettre en œuvre le programme local de prévention des déchets ménagers et 
assimilés, et superviser les actions mises en place, 

- Définir et suivre les indicateurs 
- Gérer des projets : élaboration, montage du budget, coordination, suivi financier, évaluation, 

recours à des prestataires externes, 
- Concevoir des événements et/ou des manifestations institutionnelles, 
- Elaborer les documents d’information print et web de portée locale. 
- Gestion administrative des verres/gobelets/broyeurs avec les associations dédiées 
- Participer à l’élaboration et au suivi du budget du service 
- Assurer une veille sur les appels à projets, Appel à Manifestations d’Intérêt ou tout autre 

projets relatifs à la prévention 
 



3) Animer, coordonner et accompagner des projets avec les acteurs du territoire : 
- Préparer et animer des réunions de travail avec des publics variés (élus, habitants, 

entreprises, associations, agents, ...) autour de la prévention et de l'économie circulaire ; 
- Animer les réseaux d'acteurs et travailler avec l'ensemble des partenaires du territoire ; 
- Appuyer les porteurs de projet pour favoriser l'émergence de projets pérennes autour de la 

prévention des déchets et de l'économie circulaire ; 
- Initier de nouvelles actions externes (grand public, entreprises, administrations) ou interne ; 

 
4) Gestion du compostage (individuel, partagé et en établissement)  

- Mettre en œuvre la politique du SIETOM en matière de compostage, 
- Rechercher des bénévoles pour assurer le compostage partagé dans les communes ciblées, 
- Superviser la mise en place, le fonctionnement (suivi indicateurs) des composteurs en 

établissement, 
- Assurer la distribution des composteurs individuels et leur suivi, 
- Assurer le suivi des formations en présentiel et via le tuto pour les composteurs individuels, 
- Rédiger le CCTP des marchés inhérents aux composteurs, 
- Mettre en œuvre les formations des référents de site. 

 

III. Compétences requises 
1) Connaissances 

- Communication interne / externe, 
- Compostage (guide composteur, maître composteur) 
- Eléments liés à la collecte, au traitement, à la valorisation et au recyclage des déchets 

ménagers, 
- Cadre réglementaire et statut de la fonction publique territoriale, 
- Marchés publics, 
- Management, 
- Outil informatique, 
- Environnement institutionnel, environnement territorial et fonctionnement des collectivités 

locales, EPCI, syndicats…, 
 
 
2) Savoir faire 

- Conduire des projets, 
- Analyser, 
- Prioriser, 
- Décider, 
- Résoudre des problèmes, 
- Anticiper, 
- Impulser, 
- Déléguer, 
- Collaborer, 
- Fixer des objectifs, 
- Arbitrer, 
- Travailler en équipe, 
- Concerter, 
- Rendre compte, 
- Rédiger, 
- Conseiller, 
- Communiquer. 

 
 



3) Savoir être 
- Qualités relationnelles, 
- Innovant, 
- Réactif, 
- Organisé, 
- Rigoureux, 
- Dynamique, 
- Force de proposition, diplomate. 

 


